
PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALESY TEMAS RELACIONADOS - 2023

Dom eNENANNET Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V. Sector: Educación y Cultura

Objetivo del Programa de Capacitación:
Que las personas servidoras Públicas de la Entidad continúen en constante capacitación con la finalidad de reforzar
la cultura de transparencia y cumplir con el principio de máxima publicidad y la prolección de datos personales. CCEENETE 6 de noviembre de 2023
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Reforma Constitucional en Materia de
Transparencia

Introducción a la LGTAIP

Introducción a la LFTAIP 2 2

Introducción a la LGPDPPSO 3 2

Ética Pública 1

Sensibilización para la Transparencia y la

Rendición de Cuentas

Introducción a la Administración Pública
Mexicana

Taller de Formación de Personas
Instructoras (FORI)
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Clasificación de la Información y Prueba de
Daño/ Clasificación de la Información

Fundamentos del Documento de Seguridad :

en Materia de Protección de Datos
|

Personales
|

|

Elaboración del Documento de Seguridad en
Materia de Protección de Datos Personales

Aviso de Privacidad - Sector Público

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo
de Incidentes de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Gestión de Seguridad de Datos

A

Personales Sector Público

| Temas Especializados en AIP y POP

Auditorías Voluntarias en Materia de
Protección de Datos Personales en el Sector |

- Público

Esquemas de Mejores Prácticas en Materia
de Protección de Datos Personales en el ) 1

Sector Público

Obligaciones de Transparencia y Carga de
Información en el SIPOT / Guía Instructiva

para el Uso del SIPOT

Gobierno Abierto 1
y |

]

Transparencia Proactiva

Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva

Procedimiento de Impugnacióny Criterios del
Pleno / Procedimientos de Impugnación en
ateria de Acceso a la Información Pública
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Políticas de Acceso a la Información !

Interpretación y Argumentación Jurídica

Metodología para la Valoración y
Disposición—Documental:—aspectos
teóricos e instrumentales

Metodología para el Diseño, Formulación
de Sistemas de Clasificación y Ordenación
Archivística

= =—
Descripción Archivística

Introduccióna la Ley General de Archivos 3 2

Lineamientos para la Organización y
Conservación de Archivos
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Titular de la Gerencia de Operación Administración y
Finanzasy Titular de la Unidad de Transparencia

C.P. María del Socoro Laguna Brindis ON

ADO

Titular de la Jefatura del Departamento de Cobranza y
Organización Documental y Coordinadora de Archivos

L.C. Noemí Gámez Hernández

Titular del Órgano Interno de Control Específico en
Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V.

Lic. Héctor Ignacio Mejía Alvarado
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